1 qEIM WEWNETRZNE ZASADY OCENIANIA
! SK A W TRYBIE STACJONARNYM

PODSTAWA PRAWNA WEWNETRZNYCH ZASAD OCENIANIA

1. Ustawa o systemie oswiaty art. 44zb z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z
pozn. zmianami)

2. Prawo oswiatowe art. 18 ust. 1 z dnia 14 grudnia 2016 (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 i 949)
3. Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, ksztafcenia ogdinego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogodlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztafcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356)

4. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkdt i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz. 649)

5. Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 373)

6. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu

prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z
2017 r., poz. 1646)

I.CELE | ZAKRES OCENIANIA

1. Wewnetrzne Zasady Oceniania zwane dalej WZO regulujg zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw w Szkole
Podstawowej Chocimska.
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2. Zasady przeprowadzania zewnetrznych sprawdziandow i egzamindw regulujg odrebne
przepisy.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajgcych te podstawe.

4. Ocenianie jako integralna cze$¢ procesu ksztatcenia spetnia funkcje klasyfikacyjng i
diagnostyczna.

5. Ocenianie wewnetrzne ma na celu:

A. biezgce i systematyczne obserwowanie postepdw ucznia/uczennicy w nauce,

B. uswiadamianie uczniowi/uczennicy stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie,

C. motywowanie ucznia/uczennicy do porownywania sie samego do siebie,
D. pobudzanie rozwoju umystowego ucznia/uczennicy, jego uzdolnien i zainteresowan,

E. wdrazanie i ukierunkowywanie ucznia/uczennicy do systematycznej i samodzielnej
pracy,

F. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom/kom informacji o
postepach, specjalnych uzdolnieniach i trudnosciach ucznia/uczennicy,

G. umozliwienie nauczycielom/kom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
6. Ocenianie odbywa sie zgodnie z zasadami poszanowania praw i godnosci ocenianego.
IILELEMENTY OCENIANIA
1. Ocenianie wewnetrzne obejmuje:
A. Formutowanie przez nauczycieli/ki wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw/uczennic i rodzicow (prawnych opiekundw).
B. Ustalenie kryteridéw oceniania zachowania.

C. Ocenianie biezgce.

D. Ustalanie ocen klasyfikacyjnych trymestralnych i na koniec roku szkolnego oraz
warunkéw ich poprawiania.

E. Okreslenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia/uczennic w nauce.
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2. Istotnym elementem oceniania w naszej szkole jest informacja zwrotna

A. Celem udzielania informacji zwrotnej jest pomoc w $wiadomym uczeniu sie

B. Wskazuje kolejne kroki i strategie poprawy wynikéw, informuje o postepach i wskazuje
zdobyte umiejetnosci.

C. Nauczyciel/ka formutuje informacje zwrotng jezykiem przyjaznym uczniom,
odpowiednim dla ich etapu rozwoju.

D. Informacja zwrotna zawsze powinna zawierac:
e wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy
¢ odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy.

F. Informacja zwrotna moze miec¢ forme stowng, punktowg lub procentows.

G. Uczen/uczennica i rodzice w kazdej chwili mogg poprosi¢ o uzupetniajgcg informacje
dotyczacg postepdw w nauce i wskazdwki do dalszej pracy.

11.DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

1. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej,
nauczyciel/ka zobowigzany jest dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia/ uczennicy, u ktdrego/ej stwierdzono
zaburzenia i rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia/uczennicy moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

3. W przypadku ucznia/uczennicy posiadajgcego/ej orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczyciele przedmiotéw obowigzkowych formutujg dla
danego ucznia wymagania edukacyjne dostosowujac je do jego potrzeb, konsultujac sie w tej
sprawie z psychologiem szkolnym lub/i z nauczycielem wspierajgcym lub/i nauczycielem
przedmiotowym i informujg o nich ucznia oraz jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).

4. W przypadku ucznia/ uczennicy o wyrdzniajacych sie umiejetnosciach, zdolnosciach

nauczyciel proponuje dodatkowe wyzwania majgce na celu rozwijanie tych umiejetnosci i
zacheca do dziatan oraz wykonywania zadan, ktére wspierajg mocne strony ucznia.
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IV. OCENIANIE W KLASACH [ =11l

1. Na poziomie | etapu edukacyjnego ocena konicoworoczna, jak réwniez ocena z zachowania
jest oceng opisowa.

2. Opis postepéw w nauce obejmuje osiggniecia ucznia/uczennicy w zakresie edukacji
polonistycznej, spotecznej, matematycznej, przyrodniczej, jezykowej, muzycznej, plastycznej i
ruchowe;.

3. Ocena opisowa zawiera w sobie opis sposobu pracy i osiggnie¢ ucznia/uczennicy.
4. Wystawiajgc ocene opisowq nauczyciel/ka bierze pod uwage:

A. zaangazowanie i wtozony w prace wysitek,
B. stopien opanowania materiatu,
C. dobdr form i metod w poszukiwaniu rozwigzania problemu,
D. umiejetnos¢ stawiania pytan i formutowania problemow.
5. Ocena opisowa omawia, a nie klasyfikuje poziom i poprawnos¢ wykonywanej pracy, znosi

poréwnywanie i selekcje dziecka, ksztatci postawe otwartg, twodrczg samodzielng i
odpowiedzialna.

6.W odniesieniu do rodzica (prawnego opiekuna) ocena opisowa umozliwia doktadniejsze
poznanie sposobu funkcjonowania dziecka w szkole i w klasie, informuje o rozwoju i
konkretnych umiejetnosciach dziecka oraz o wymaganiach programowych. Wskazuje kierunek
ewentualnej dodatkowej pracy z dzieckiem.

7 .Wychowawca klasy jest zobowigzany przynajmniej dwa razy w ciggu roku poinformowac
rodzica o postepach, osiggnieciach i wysitku jego dziecka.

8. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu klasy
przez ucznia kl. I = 11l po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

V. OCENIANIE W KL. IV-VIII
V.1.Co i jak oceniamy:

1. Uczen/uczennica jest oceniany indywidualnie. Nauczyciel/ka wystawiajgc ocene
koncowg (sumujacg) jest zobowigzany/a do wziecia pod uwage indywidualnych
uwarunkowan kazdego ucznia/kazdej uczennicy, w szczegdlnosci docenienia rozwoju i

przyrostu wiedzy i umiejetnosci.
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2. Pracg sprawdzajgcg wiedze i umiejetnosci jest kazda praca oceniana przez nauczyciela
mogg by¢ to: kartkdwka, pisemna praca klasowa, test, projekt, referat, debata, zeszyt,
prezentacja, portfolio itp.

3. Liczbe i typ prac sprawdzajgcych w trymestrze okresla nauczyciel w PZO.

4. Uczen nieobecny (powyzej tygodnia szkolnego) jest zobowigzany zaliczyé prace
sprawdzajgca w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od powrotu do szkoty.

5. Oceniajac prace zespotowa nauczyciel/ka informuje ucznidéw o sposobie oceniania
wktadu pracy kazdego cztonka/cztonkini zespotu.

6. OdpowiedZ ucznia/uczennicy na pytanie zadane przez nauczyciela/lke podczas lekcji
nie jest oceniana negatywnie.

7. Nauczyciel/ka ma prawo do ustnego odpytania ucznia/uczennicy na ocene sumujaca
podczas indywidualnej rozmowy i/lub egzaminu trymestralnego.

8. Nauczyciel/ka moze ocenia¢ podczas lekcji ustng wypowiedz, o ktérej przygotowanie
poprosit/a ucznia/uczennice wczesniej.

9. Aktywnosc¢ ucznia/uczennicy na lekcjach wptywa na ocene sumujgcg na koniec roku.

10. Uczen/uczennica, ktéry/a otrzymat ocene niedostateczng z jednej z prac

sprawdzajacych z danego przedmiotu w ciggu trymestru, musi napisa¢ egzamin
trymestralny.

11. W takiej sytuacji egzamin trymestralny odbywa sie po lekcjach.
12. Egzamin trymestralny jest egzaminem zaliczajgcym.

13. Uzyskanie oceny pozytywnej z egzaminu oznacza zaliczenie trymestru. Ocena koricowa
trymestralna wystawiana jest na podstawie ocen czgstkowych z danego trymestru lub
wyzsza z uwzglednieniem wyniku egzaminu trymestralnego.

14. Uzyskanie ponizej 50 % z egzaminu trymestralnego jest rbwnoznaczne z niezaliczeniem

trymestru.

15. Nauczyciel/ka ma obowigzek wystawienia oceny niedostatecznej z pracy domowej,
jesli stwierdzi, ze jest ona niesamodzielnie wykonana lub skopiowana.

16. W przypadku stwierdzenia $ciggania podczas sprawdzianu lub egzaminu, nauczyciel/ka
ma obowigzek uniewaznienia pracy, co jest jednoznaczne z oceng niedostateczng z
tego sprawdzianu bez mozliwosci poprawy.

V.2.Prezentacja

Do zaliczenia roku w klasach 5-8 uczen musi zaprezentowac dane zagadnienie.
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Prezentacja dotyczy klas pigtych, széstych, siédmych i 6smych ma forme prezentacji na zadany
temat. Prezentacja ta obejmuje przedmioty humanistyczne, matematyczno-przyrodnicze,
jezyk obcy lub przedmioty artystyczne.

V. 3 Ocena na koniec roku
1. Oceny w skali 1-6 (stopien szkolny) wystawiane sg na koniec roku oraz na koniec

trymestrow.

2. Uczen/uczennica klasy VI i VI, ktéry/a uzyskat/a zaliczenie dwdch trymestrow i
osiggnat/eta wynik egzaminu koricowego powyzej 50% ma gwarantowang ocene
dopuszczajaca.

3. Egzamin koncowy przeprowadzany jest w klasach VI i VII dotyczy jezyka polskiego,
matematyki i jezyka angielskiego.

4. Bazg wyjsciowg do wystawienia oceny koricoworocznej jest Srednia arytmetyczna z
trzech trymestrow.

5. Szczegdétowe wymagania na ocene na koniec roku okresla nauczyciel przedmiotu w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania, podanych na poczgtku roku szkolnego.

6. Progi procentowe przy przeliczaniu na stopien szkolny:

A. 0-49% ocena niedostateczna

B. 50% — 59% — ocena dopuszczajgca
C. 60 % —74% ocena dostateczna

D. 75% — 87 % ocena dobra

E. 88% —95 % ocena bardzo dobra

F. 96% — 100 % celujgca
VI.PRAWA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI WYNIKAJACE Z WZO:
1. Nauczyciel/ka moze odmdwi¢ sprawdzenia pracy nie podpisanej lub napisanej
nieczytelnie albo nieestetycznie.

2. Nauczyciel/ka ma prawo odmowié sprawdzenia pracy oddanej po terminie.

3. Nauczyciel/ka ma obowigzek formutowania informacji zwrotnej jezykiem przyjaznym
uczniom, odpowiednim dla ich etapu rozwoju.

4. Nauczyciel/ka ma obowigzek udzielania informacji zwrotnej pomagajgcej uczniowi sie
uczyc.

P Szkota Podstawowa T:(22) 468 8817 Krs: 0000362198 E:szkola@spchocimska.edu.pl
~Chocimska” A:ul. Chocimska 5 NIP: 521-35-74-609 www.spchocimska.edu.pl
00-791 Warszawa Regon: 142513175-00026



5. Nauczyciel/ka wystawia ocene najpdzniej w ciggu dwodch tygodni od oddania pracy
przez ucznia/uczennice.

6. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ zakres materiatu do egzaminu trymestralnego
najpdzniej dwa tygodnie przed egzaminem.

7. Wszystkie czynniki majace wptyw na ocene koricoworoczng podaje nauczyciel/ka w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO) nie pdzniej niz do 15 wrzesnia kazdego
roku szkolnego lub na poczatku bloku przedmiotowego.

8. Wymagania okreslone w PZO nie mogg ulega¢ zmianie w czasie trwania trymestru bez
konsultacji z uczniami.
VII. PRAWA | OBOWIAZKI UCZENNIC | UCZNIOW ORAZ RODZICOW WYNIKAJACE Z WZO:
1. Uczen/uczennica ma prawo w kazdej chwili poprosi¢ o informacje zwrotng i wskazéwki
do pracy.
2. Uczen/uczennica ma prawo do konsultacji z nauczycielem minimum raz w tygodniu.
3. Uczen/uczennica ma prawo znac cele lekc;ji.

4. Uczen/uczennica ma prawo znac¢ zakres materiatu do kazdej pracy sprawdzajgcej
najpodzniej tydzien przed wyznaczonym terminem.

5. Uczen/uczennica ma prawo odmoéwic napisania egzaminu trymestralnego w terminie,
jesli zakres materiatu zostat podany pdézniej niz dwa tygodnie przed terminem.

6. W przypadku j.w. nauczyciel w porozumieniu z uczniami wyznacza nowy termin.

7. Uczen/uczennica bez uzasadnionych przyczyn nie moze odmowié¢ wykonania zadania,
nawet jesli nie jest to praca sprawdzajgca.

8. Odmowa wykonania pracy oznacza ocene niedostateczng z tej pracy.

9. Nieobecnos$¢ ucznia/uczennicy w szkole nie zwalnia go z pisania pracy sprawdzajgcej
czy odpowiedzi w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

10. Uczen/uczennica ma obowigzek podpisywaé prace i pisa¢ czytelnie oraz dbac¢ o
estetyke prac pisemnych i zeszytu.

11. Uczeri/nica ma obowigzek oddawania prac w terminie — termin to dzieri wyznaczony
przez nauczyciela/ke. W uzasadnionych przypadkach termin oddania pracy podlega
negocjacji.

VIII. NIEZALICZENIE TRYMESTRU:

1. W przypadku niezaliczenia trymestru nauczyciel/ka przedmiotu spotyka sie z
uczniem/uczennicg i jego wychowawczynig lub wychowawcg oraz z rodzicami,
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wyznacza pisemnie wymagania oraz wspolnie z ustalajg terminy zaliczenia okreslonych
partii materiatu.

2. W przypadku niezaliczenia bloku w danym trymestrze uczer/uczennica na obowigzek
zaliczy¢ go w czasie 14 dni od zakonczenia bloku.

3. Wychowawca/wychowawczyni klasy zobowigzany/a jest do czuwania nad
dotrzymaniem warunkow zaliczenia i termindw.

IX.0GOLNE WYMAGANIA NA OCENE:

1. Stopien celujacy — 6 (cel). Oznacza zauwazalny, wyrdzniajacy sie wysitek i wktad pracy
na rzecz osiggniecia rezultatow, a takze umiejetno$é¢ samodzielnego, tworczego
stosowania nabytej wiedzy, takie w przypadku probleméw o wysokim stopniu
trudnosci.

2. Stopien bardzo dobry — 5 (bdb). Oznacza systematyczny wysitek i wktad pracy na rzecz
skutecznego opanowania wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych z wymagan
edukacyjnych sformutowanych przez nauczyciela/lke, biegtos¢ w wykonywaniu zadan
(réwniez nietypowych) oraz zastosowanie umiejetnosci w sytuacjach nowych.

3. Stopien dobry — 4 (db). Oznacza systematyczny wysitek i wktad pracy na rzecz
osiggniecia poziomu wiedzy i umiejetnosci, ktdry umozliwia sprawne postugiwanie sie
nabytg wiedzg i umiejetnosciami przy rozwigzywaniu zadan typowych.

4. Stopien dostateczny — 3 (dst). Oznacza wysitek i wktad pracy umozliwiajacy
opanowanie podstawowego zakresu wiedzy i umiejetnosci i postugiwanie sie nimi przy
rozwigzywaniu zadan typowych.

5. Stopien dopuszczajgcy — 2 (dop). Oznacza wysitek i wktad pracy przektadajacy sie na
poziom umiejetnosci, ktéry pozwala na wykonanie tatwych zadan, rowniez z pomoca
nauczycielki/nauczyciela.

6. Stopien niedostateczny — 1 (ndst). Oznacza poziom umiejetnosci uniemozliwiajgcy
nauke w klasie programowo wyzszej.

7. Podstawowym kryterium oceny uczennicy/ucznia z kultury fizycznej w naszej szkole
jest frekwencja na zajeciach. Obliczana jest jako stosunek ilosci zaje¢, na ktérych
uczen/uczennica byt/a obecny, do ilosci zaje¢ programowo przewidzianych. Wazna jest
takze aktywnos¢ podczas zajec. Szczegdtowe wymagania na dang ocene okresla PZO.

X. OCENA Z ZACHOWANIA

1. Ocene z zachowania wystawiajg wychowawczynie/wychowawcy po wystuchaniu opinii
Rady Pedagogicznej i opinii uczniéw/uczennic z danej klasy, w tym ucznia
ocenianego/uczennicy ocenianej.
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2. Ocena z zachowania jest oceng punktowa., przeliczang na stopien szkolny.

3. Uczen moze uzyskac od 0 do 30 punktéw w nastepujacych kategoriach:

A. Otwarto$¢ na innych (6p.). Jako ,otwartos¢ na innych” rozumiemy zaréwno
kolezenskos¢ — np. pomoc w lekcjach, wsparcie w sytuacjach trudnych jak i
prace spoteczng, w tym dziatalnos¢ w demokratycznych wifadzach szkoty,
wolontariat i inne.

B. Kultura osobista (6p.). Oceniajgc , kulture osobistg” zwracamy uwage na dobre
maniery, uprzejmos¢, kulture jezyka, zachowanie na lekcji i na przerwie, wobec
nauczycieli/nauczycielek i kolezanek i kolegow.

C. Rzetelnos¢ (6p.). Oznacza pilnos¢, punktualnosé, solidnos¢, pracowitosc.

D. Szacunek dla innych (6p.), w tym poszanowanie jego granic jego witasnosci,
zwracamy tez uwage na zarty z innych w tym w Internecie, fotografie itp.

E. Dbatos¢ o otoczenie (6p.)— czystosé, porzadek, sumienne wywigzywanie sie z
dyzuréw.

4. Zasady przetozenia punktdw na ocene corocznie ustala rada pedagogiczna.

5. Przekraczanie zasad zawartych w regulaminie szkoty powoduje obnizenie oceny z
zachowania.

Xl. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen/uczennica moze nie by¢ klasyfikowany/a z jednego przedmiotu, kilku lub
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia/uczennicy na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen/uczennica nieklasyfikowany/a z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawadé egzamin klasyfikacyjny. Obowigzujg te same procedury co przy egzaminie
poprawkowym.

XIl. EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Egzamin poprawkowy wyznacza sie w przypadku rocznej oceny niedostateczne;j.

2. Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektorka szkoty powotuje
trzyosobowg komisje egzaminacyjng sktadzie: przewodniczgcy/a — dyrektorka szkoty,
egzaminator/ka — nauczyciel/ka uczacy/a ucznia/uczennice danego przedmiotu,
ktéry/a przygotowuje zestawy pytan, egzaminuje ucznia/uczennice i ustala ocene
konicowg oraz nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Nauczyciel/ka
uczacy/a ucznia/uczennice moze by¢ zwolniony/a z udziatu w komisji egzaminacyjnej

P Szkota Podstawowa T:(22) 468 8817 Krs: 0000362198 E:szkola@spchocimska.edu.pl
~Chocimska” A:ul. Chocimska 5 NIP: 521-35-74-609 www.spchocimska.edu.pl
00-791 Warszawa Regon: 142513175-00026



na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w tym
przypadku powotuje sie nauczyciela/ke tego samego przedmiotu, nauczyciel/ke tego
samego lub pokrewnego przedmiotu.

3. Egzamin sktada sie z dwdch czesci: pisemnej i ustnej. Uczen/uczennica otrzymuje z
egzaminu poprawkowego ocene zgodna z PZO danego przedmiotu.

4. Czas trwania egzaminu pisemnego ustala komisja ( max 60 minut)
5. Ogtoszenie wyniku egzaminu nastepuje w tym samym dniu.
6. Ocena ustalona w wyniku egzaminu jest ostateczna.

7. Uczniowi/uczennicy przystuguje drugi termin egzaminu poprawkowego w przypadku
waznych i udokumentowanych przyczyn losowych /zaswiadczenie lekarskie/. Nowy
termin egzaminu wyznacza dyrektorka szkoty / nie pdzniej, niz do korica wrzesnia

8. Jezeli uczen/uczennica nie uzyska pozytywnego wyniku egzaminu poprawkowego
powtarza klase, z zastrzezeniem, ze uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada
Pedagogiczna moze promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego.

XIll. ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU SPRAWDZAJACEGO

1. Rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosié zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakoriczeniu zajeé dydaktyczno
— wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostatfa ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

e w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci uczennicy/ucznia, w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

e w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania— ustala roczng ocene zachowania w
drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Podanie o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego powinno zawiera¢ uzasadnienie
whniesienia odwotania sie od oceny ustalonej przez nauczycielke/la tj. podanie powododw, dla
ktérych, zdaniem uczennicy/ucznia lub jego rodzicow, ocena jest zanizona przez
nauczycielke/la.
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4. Brak podania przyczyn o ktorych mowa w pkt. 3 moze uczyni¢ odwotanie nieskutecznym.
5. Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej zgodnie z poziomem wymagan na
ocene, o ktdérg ubiega sie uczennica/uczen. Z plastyki, techniki, muzyki, wychowania

fizycznego i informatyki przeprowadza sie dodatkowo zadania praktyczne.

6. Czas trwania egzaminu, narzedzie pomiaru, sktad komisji okresla sie tak jak w egzaminie
poprawkowym.

7. Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie w ciggu trzech dni od dnia ztozenia podania przez
rodzicow (prawnych opiekunow).

8. Komisja, moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego:
e podwyzszy¢ ocene w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

e pozostawi¢ ocene ustalong przez nauczycielke/la w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

9. Od wyniku egzaminu sprawdzajgcego nie przystuguje odwotanie.
10.Rada Pedagogiczna na najblizszym posiedzeniu zatwierdza wyniki egzaminu.
XIV. PRZEPISY KONCOWE

1) Wewnetrzne Zasady Oceniania obowigzujgce w Szkole Podstawowej Chocimska wchodzg w
zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 r.

2) Zmiany WZO mogg by¢ dokonane poprzez uchwate Rady Pedagogicznej.
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Aneks do Wewngqtrzszkolnych Zasad Oceniania
WEWNETRZNE ZASADY OCENIANIA W TRYBIE ZDALNYM
Wewnatrzszkolne zasady oceniania w trybie zdalnym sg spdjne z WZO w trybie stacjonarnym.

Ponizej wyszczegdlnione zostaty zmiany oraz dodatkowe zasady dotyczace pracy podczas
trybu zdalnego.

II. 2. Istotnym elementem oceniania w naszej szkole jest informacja zwrotna. Uczen i rodzic na
koniec kazdego trymestru dostaje oceny z kazdego przedmiotu oraz z zachowania w formie
elektronicznej.

VII. PRAWA | OBOWIAZKI UCZENNIC | UCZNIOW ORAZ RODZICOW WYNIKAJACE Z WZO:
1. Na gotowos¢ ucznia/uczennicy do pracy sktada sie:

przygotowanie stanowiska pracy

przygotowanie potrzebnych materiatéw i przyboréw przed lekcja
zapewnienie sobie ciszy podczas lekcji

dbanie o odpowiedni ubiér podczas lekcji

nie spozywanie positkdw podczas lekgji

dbanie o neutralne tfo

0O O O O O O

2. Zasady przeprowadzania sprawdziandw oraz innych prac pisemnych w trybie zdalnym.

1. Podczas prac pisemnych (sprawdzian, kartkéwka, wypracowanie itp.)

uczen/uczennica ma obowigzek wtgczenia kamery i reagowania na komunikaty
nauczyciela/nauczycielki.

2. Jezeli sytuacja pozwoli, wszystkie prace sprawdzajgce lub/i poprawy bedg

przeprowadzane w trybie stacjonarnym (chyba, ze nauczyciel zarzadzi inaczej).

X. 3. Uczenh z zachowania w ciggu roku moze uzyskac¢ od 0 do 24 punktéw w nastepujgcych
kategoriach:

A. Kultura osobista (6p.). Oceniajgc , kulture osobistg” zwracamy uwage na dobre
maniery, uprzejmos¢, kulture jezyka, zachowanie na lekcji i ogdlnie na
platformie, wobec nauczycieli/nauczycielek i kolezanek i kolegow.

B. Rzetelnos¢ (6p.). Oznacza regularne tgczenie sie, aktywne i uwaine
uczestnictwo w lekcji, terminowe oddawanie prac, odsytanie prac zgodne z
wymaganiami nauczyciela, solidno$é, przygotowanie stanowiska pracy przed
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lekcjg oraz dbanie o nie w trakcie lekcji, uczen podczas lekcji utrzymuje higiene
pracy przede komputerem.

C. Szacunek dlainnych (6p.). Oznacza poszanowanie granic i wtasnosci, zwracamy
na zarty z innych, w tym w Internecie, fotografie itp., nie przerywanie
wypowiedzi oraz nie wyciszanie mikrofonéw nauczycieli/nauczycielek,
kolezanek i kolegéw.

D. Kultura jezyka w Internecie (6p.). Oznacza sposdb komunikacji z
nauczycielami/nauczycielkami oraz kolezankami i kolegami, dbanie o sposéb i
przejrzystos¢ komunikacji w sieci, przestrzeganie zasad etykiety jezykowej,
dopasowanie jezyka do sytuacji i do odbiorcy.
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