Statut
Szkoty Podstawowej ,,Chocimska’
w Warszawie
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Postanowienia ogolne
§1

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa ,,Chocimska”.

Osobg prawng prowadzgca Szkole Podstawowa ,,Chocimska”, zwang dalej Szkota, jest

Szkota Podstawowa Chocimska I sp. z 0.0..

Do zadan Organu prowadzacego nalezy w szczegolnosci:

a. zapewnienie warunkéw lokalowych 1 finansowych dzialania szkoty, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

b. wykonywanie remontow obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie;

c. wyposazenie Szkoly w pomoce dydaktyczne 1 sprzgt niezbedny do pelnej realizacji jej
programu dziatania i wykonywania innych zadan statutowych.

Szkota ma siedzibe w Warszawie przy ulicy Chocimskiej 5 (00-791), drugi budynek

Szkoty miesci si¢ przy ulicy Kieleckiej 44 (02-530).

§2
Szkota Podstawowa ,,Chocimska” jest szkotg niepubliczng posiadajaca uprawnienia
szkoty publiczne;.
Szkota dziata na podstawie Ustawy Prawo O$wiatowe w zakresie obowigzujacym szkotly
niepubliczne.

Cykl ksztatcenia w Szkole trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu o obowigzujace
przepisy dotyczace nauki w szkotach niepublicznych z uprawnieniami szkoty publiczne;.
Szkota prowadzi oddzialy dwujezyczne w klasach VII-VIII.

Szkota jest dostepna dla wszystkich ucznidw, ktorzy akceptuja jej statut, regulamin i
program wychowawczy.

§3

Nadzor pedagogiczny nad Szkota, zgodnie z Ustawa o Systemie Os$wiaty, sprawuje
Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Szkota Podstawowa Chocimska | sp. z 0.0. jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy
dla 0sob zatrudnionych w Szkole.

Dyrektor Szkoty jest osoba dokonujaca za pracodawce czynno$ci w sprawach z zakresu
prawa pracy.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly sa zatrudnieni, w zaleznosci od potrzeb, na
podstawie Kodeksu Pracy lub Kodeksu Cywilnego.
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Cele i zadania Szkoty
§4

Szkota przygotowuje uczniéw do podjecia nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia.

Celem Szkoly jest zapewnienie uczniom mozliwosci integralnego rozwoju

intelektualnego, psychicznego, fizycznego i spotecznego w poszanowaniu godnosci osoby

ludzkiej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej.

Szkota stawia sobie za zadanie przygotowywanie uczniow do zycia w wielojezycznym i

wielokulturowym spoteczenstwie zjednoczonej Europy uczac jednocze$nie poszanowania

historii, kultury i tradycji wtasnego narodu.

Szkota rozwija zdolnos$ci dzieci, stymuluje ich zainteresowanie otaczajagcym $wiatem i

motywuje do jego poznawania.

Szkota w szczegdlnosci:

a. realizuje programy nauczania zawierajgce podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego,

b. realizuje zaj¢cia edukacyjne w wymiarze nie nizszym niz wymiar obowigzujacych
zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania szkoly publicznej,

c. ustala zasady klasyfikowania i promowania przyjmujac jako podstawg¢ odpowiednie
rozporzadzenia MEN,

d. prowadzi dokumentacj¢ obowigzujaca szkoty niepubliczne z uprawnieniami szkot
publicznych,

€. zapewnia opiek¢ nad wuczniami zgodnie z planem obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaj¢¢ szkolnych,

f. organizuje dla ucznibw pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

g. umozliwia uczniom uczestnictwo w zajeciach dodatkowych, kotach zainteresowan i
kotach przedmiotowych,

h. zapewnia nauk¢ jezyka angielskiego od klasy I — VIII w wymiarze 3-5 godzin
tygodniowo,

i. zapewnia nauke w oddziatach dwujezycznych dla klas VII-VIII poprzez realizacj¢
nauczania wybranych przedmiotow w jezyku polskim 1 jezyku angielskim przez
nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami.

Szkota realizuje program wychowawczo profilaktyczny. Za realizacj¢ programu

odpowiada Dyrektor Szkoty.

Cele 1 zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw, zasady formutowania

przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, zasady oceniania biezacego, mozliwosci i tryb

poprawy ocen czastkowych 1 sposdb przeprowadzania egzaminoéw klasyfikacyjnych i1
poprawkowych okreslaja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

Spotecznosc¢ Szkoty
§5

Srodowisko wychowawcze Szkoty tworza nauczyciele i inni pracownicy, uczniowie oraz
ich rodzice (opiekunowie prawni).

Szkota rozwija dobrg wspotprace rodzicow, nauczycieli 1 ucznidow, wedlug zasad
ustalonych przez Rad¢ Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Szkoty i z Rada Uczniéw



dazac do osiggnigcia spdjnosci oddziatywan, ktéorych celem jest rzeczywiste dobro
dziecka.

Rodzice
§6

. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele

przedmiotow wspotdziataja z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie

rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole¢ oraz informuja o

mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych

instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i1 rodzicom

(prawnym opiekunom).

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i

profilaktyki poprzez:

a. cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegolnych
oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

b. indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, psychologiem, dyrektorem i
pedagogiem szkolnym;

c. kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréw;

d. przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

e. tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy
szkoty;

f. udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkofg;
wspoludziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

h. rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wplywa¢ na prace szkoly lub samopoczucie ucznidw, rodzicow i
nauczycieli.

Formy wspoéldziatania nauczycieli 1 rodzicow (prawnych opiekundéw) uwzgledniajg prawo

rodzicow (prawnych opiekunéw) do:

a. znajomos$ci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych w
danym oddziale i zespole;

b. znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

c. uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepéw 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz SposobOw
wyeliminowania brakow;

d. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci.

Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu s3

obowigzani do:

a. dopelnienia czynnosci zwigzanych z przyj¢ciem dziecka do szkoty; regularnie optacad
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n.

czesne i wywigzywac si¢ z przyjetych zobowigzan wobec Szkoty,

zapewnienia regularnego uczgszcezania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbgdne materiaty, pomoce; i inne;

interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
wspotpracy ze Szkota w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogo6lnych i indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

pomocy W organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych;

Scistej wspolpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawcg;

wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wilasnego
i innych;

zglaszania si¢ do Szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w
mozliwie szybkim czasie;

wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

promowania zdrowego stylu zyma

8. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
(prawni opiekunowie) bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w
przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci
wychowawca klasy, a nast¢pnie Dyrektor Szkoty.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§7

1. Nauczyciel Szkoty realizuje podstawowe zadania dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze wspierajac kazdego ucznia w jego rozwoju.
2. Nauczyciel ma prawo do:

a.

b.

C.

d.
e.

wspotdecydowania o programie nhauczania przy zachowaniu realizacji podstawy
programowej MEN,

wyboru metod realizacji programu nauczania w uzgodnieniu z zespolem
przedmiotowym lub z cata Rada Pedagogiczng i przy akceptacji Dyrektora Szkoty,
ustalenia przedmiotowych zasad nauczania w ramach Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania,

jasnych i czytelnych zasad pracy i wynagradzania,

zyczliwego 1 sprawiedliwego traktowania.

3. Nauczyciel ma obowigzek realizowaé zadania wynikajagce z ustawy prawo oswiatowe,
ustawy o systemie o§wiaty 1 Karty Nauczyciela, a poza tym w szczegolnosci:
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systematycznie 1 rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych
zaje¢, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozkltadem zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;
ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspdiczesny §wiat 1 zycie;

oddziatywaé¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, ré6znicowanie dziatanh w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zarowno uczniéw zdolnych jak i1 majgcych
trudno$ci w nauce, zaspokajaé ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

ukazywa¢ zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego;
rozwija¢ u ucznidéw wizje §wiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$¢
postepu spotecznego;

akcentowac¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybdr celow i drog
zyciowych, wskazywaé na spoleczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowieka;

wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostgpnych srodkow informac;i;
wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

systematycznie  kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;
przestrzegac statutu szkoty;

zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

. kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

petni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

dbac¢ o poprawnos¢ jezykowa, wiasng i uczniow;

wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;
stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
1 shuchaczom zakladow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

rzetelne przygotowywac uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow
sportowych;

udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu.
stale poszerza¢ wiedze zawodowa oraz doskonali¢ umiejetnosci wychowawcze i
dydaktyczne.

tworzy¢ dobra, przyjazng atmosfere pracy.

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§8

1. Dyrektor Szkoly powierza opiek¢ nad uczniami w poszczegdlnych klasach
wychowawcom.
2. Zadaniem wychowawcy klasy jest w szczegolnosci:

a.
b.
C.

tworzenie atmosfery wzajemnego zaufania,

wspieranie w trudnosciach kazdego ucznia,

wspoétdzialanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw, systematyczne informowanie ich o
postepach w nauce i1 zachowaniu dzieci,
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e. zaznajomienie rodzicow ucznidéw swojej klasy z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania,

f. prowadzenie dokumentacji klasy, arkuszy ocen i dziennika lekcyjnego.

Wychowawca opracowuje spojne z programem profilaktyczno-wychowawczym Szkoty
tresci 1 formy zaje¢ na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
Wychowawcy klas VII-VIII na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy
organizujg zajecia z doradztwa zawodowego w wymiarze zgodnym z obowigzujacymi
przepisami.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca jest zobowigzany do
wspolpracy ze specjalistami (pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda itp.)
zatrudnionymi w szkole badz w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

§9

Pracownicy administracji i pracownicy obstugi wspottworza Szkofe.

W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjne: sekretarz, kierownik

gospodarczy.

Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy w szczegdlno$ci:

a. Obstuga kancelaryjno — biurowa Szkoty;

b. prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

C. reagowanie na zdarzenia stanowigce zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow i
informowanie o nich Dyrektora.

Uczniowie

§10

Uczniowie maja prawo do:

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy,

rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

wyrazania swoich mysli 1 pogladow, o ile robig to w sposob kulturalny 1 o ile nie sg to

poglady w jakikolwiek sposob obrazajace czy naruszajace godnos¢ innych,

Uczniowie majg obowigzek w szczegolnosci:

a. systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i w zyciu
szkoty,

b. odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow oraz innych

pracownikow szkoty,

wlasciwego odnoszenia si¢ do kolezanek i kolegow,

odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 rozwoj,

dbatosci o wspdlne dobro Szkoty, mienie szkolne i porzadek,

przestrzegania statutu Szkoty.
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Organa Szkoly

§11
Organami Szkoty s3:
1. Rada Szkoty,
2. Dyrektor Szkoty,
3. Rada Pedagogiczna,
4. Rada Ucznidéw,
5. Rada Rodzicow.
Rada Szkoty
§12

N

W sktad Rady Szkoly wchodza:

a. Dyrektor,

b. dwoch przedstawicieli organu prowadzacego,

c. wychowawcy Kklas,

d. po jednym rodzicu z kazdej klasy

e. po dwoch uczniow z kazdej klasy VI-VIII.

Radzie Szkoty przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Szkoty.

Rada Szkoty dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez Rade i zatwierdzonego
przez Zarzad Spotki Szkota Podstawowa Chocimska I sp. z o.0..

Regulamin Rady Szkoly okresla m.in. tryb wyboru cztonkéw Rady, zasady zwotywania
posiedzen i podejmowania uchwat.

Do zadan i uprawnien Rady Szkoty naleza w szczegolnosci:

a. przyjmowanie do wiadomosci sprawozdania z rocznej dziatalnosci Szkoty,

b. przyjmowanie do wiadomos$ci przygotowanego przez Dyrektora kalendarza roku
szkolnego oraz arkusza organizacyjnego Szkoty w kolejnym roku szkolnym,
rozpatrywanie wszelkich spraw zgloszonych Radzie przez organy Szkoty,

opiniowanie programu wychowawczo profilaktycznego szkoty,

opiniowanie Regulaminu Szkoty,

zglaszanie propozycji dotyczacych funkcjonowania Szkoty,

wnioskowanie zmian w statucie Szkoty.
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Dyrektor Szkotly

§13

Dyrektora Szkoty powotuje organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoly kieruje calg dziatalno$cig szkotly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest

odpowiedzialny za prawidlowg realizacj¢ zadan statutowych.

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

a. kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym szkoty z uwzglednieniem
odpowiednich ustaw i przepiséw dotyczacych szkét niepublicznych z uprawnieniami
szkoty publiczne;,

b. sprawuje nadzor pedagogiczny w Szkole zgodnie z Rozporzadzeniem MEN,



c. tworzy plan pracy szkoty na kazdy kolejny roku szkolny i przedktada go do
zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna,

d. odpowiada za realizacj¢ programu wychowawczo profilaktycznego Szkoty,

e. zatwierdza Regulamin Szkoty,

f. jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedgcych nauczycielami,

g. zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw szkotly, oraz ustala zasady ich
wynagradzania,

h. dysponuje ustalong z organem prowadzacym cze$cig budzetu Szkoty,

I. jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

J. ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwolywanych na terenie szkoty
przez nauczycieli i inne organy Szkoty,

K. odpowiada za dokumentacje Szkoty,

I.  wnioskuje do Zarzadu Spotki Szkota Podstawowa Chocimska I sp. z 0.0. 0 zmiany w
statucie.

Dyrektor informuje organ prowadzacy o stanie Szkoty, jej osiagnigciach, trudno$ciach i

potrzebach.

Rada Pedagogiczna

§14

. Rada Pedagogiczna, jest organem szkoly, w ktorego sktad wchodzg wszyscy pracownicy
pedagogiczni Szkoty.

Radzie Pedagogicznej przewodniczy Dyrektor Szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym kalendarzem szkolnym

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg wigzace, gdy zostaty podjete zwykla wigkszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkéw, a w przypadku réwnej liczby glosow za i

przeciw - glos decydujacy nalezy do Dyrektora Szkoty.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a. Wybor programow nauczania, podrgcznikdw 1 uzgodnienie sposobow realizacji

wybranych programow,

b. korelowanie nauczanych tresci, planowanie $ciezek migdzy przedmiotowych i

projektow interdyscyplinarnych,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

zatwierdzanie planu pracy Szkoty przedktadanego przez Dyrektora,

podejmowanie uchwat o obnizeniu zakresu wymagan do podstawy programowej a

takze szczegdlnej opieki nad uczniem zdolnym,

uchwalenie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,

przygotowanie i uchwalenie programu wychowawczo profilaktycznego Szkoty,

przygotowanie i uchwalenie Regulaminu Szkoty,

I. wnioskowanie i podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna wnioskuje do Dyrektora o zmiany w statucie szkoty.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do zachowania tajemnicy o tresciach

omawianych na posiedzeniach Rady, a mogacych naruszy¢ dobra osobiste uczniow, ich

rodzicow lub nauczycieli.

. W celu realizacji swych zadan Rada Pedagogiczna moze tworzy¢ komisje i zespoty oraz

okresla¢ tryb i zakres ich prac.

Rada Pedagogiczna powotuje zespoty przedmiotowe sktadajace sie z nauczycieli danego

przedmiotu lub przedmiotdw pokrewnych.

® oo
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10. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie wewnatrzszkolnego doskonalenia
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zawodowego nauczycieli.

Rada Uczniow

§ 15

W Szkole moze dziala¢ Rada Uczniéw, ktéra tworzy po dwoch przedstawicieli
wszystkich Kklas.

Opieke nad Rada Ucznidw sprawuje nauczyciel wybrany przez Rade Pedagogiczna.
Uczniowie moga zglosi¢ swoje kandydatury do Dyrektora Szkoty.

Rada Uczniow moze funkcjonowac z podziatem na Rad¢ Uczniow mtodszych (klasy I-111)
i Rad¢ Ucznidw starszych (IV-VIII).

Przedstawiciele Rady Uczniow z klas VI-VIII wchodza w sktad Rady Szkoty.

Zasady wybierania przedstawicieli uczniow do Rady Szkoty okre§la Regulamin
uchwalony przez ogoét uczniow i zatwierdzony przez Dyrektora.

Rada Uczniéw moze przeprowadza¢ rdzne inicjatywy, ale musza one by¢ zatwierdzone
przez Opiekuna Rady Ucznidéw i zaakceptowane przez Dyrektora Szkoty.

Rada Ucznidow moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty propozycje i opinie we wszystkich
sprawach szkoty.

Rada Rodzicow
§ 16

W Szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow.

Zadaniem Rady Rodzicow jest wspieranie i1 ulatwianie dobrej i madrej wspotpracy
rodzicow ze szkota, ktorej celem powinno by¢ rzeczywiste dobro dziecka.

Rada Rodzicow wspotdziata z Dyrektorem oraz innymi organami szkoty.

Rada Rodzicow moze przedstawia¢ opinie i propozycje we wszystkich sprawach
dotyczacych szkoty.

Rada Rodzicéw, na wniosek Dyrektora, gromadzi opinie ogdtu rodzicow w sprawach
przez niego wskazanych i przedstawia je Dyrektorowi.

Sklad 1 zasady dzialania Rady Rodzicow okres§la regulamin przez nig opracowany 1
zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

Organizacja pracy w Szkole

§17

Szkota ksztalci dzieci w zakresie klas od pierwszej do 6sme;j.

Szkota prowadzi oddzialy dwujezyczne dla klas VII 1 VIIIL.

Podstawowa formga pracy szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym lub grupowym oraz w grupach projektowych. Dopuszcza si¢ tworzenie grup
ztozonych z dzieci z r6znych oddzialéw klasowych na niektdrych przedmiotach np. na
etyce, plastyce, WF i in.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut (poranny blok sktada si¢ z dwoch jednostek i trwa
90 minut), czas trwania przerw miedzy lekcjami ustala Dyrektor.
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Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane wedlug innych zasad, moga tez odbywac si¢
poza szkota.

Szkota jest otwarta dla uczniow w dni zaje¢ szkolnych w godzinach 7:30-17:30.

Po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych uczniowie przebywaja na $wietlicy szkolnej, ktorej
praca zorganizowana jest zgodnie z potrzebami przebywajacych w niej uczniow.

Liczb¢ ucznidow w poszczegdlnych klasach, ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z
Zarzadem.

W szczegdlnych przypadkach, takich jak: konieczno$¢ powtoérzenia klasy, przeniesienie
do klasy programowo wyzszej itp. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zwigkszeniu
liczby uczniow w klasie.

W szkole prowadzona jest dokumentacja przebiegu nauczania ustalona dla szkoét
publicznych.

§18

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych, wiosennych i letnich ustala Dyrektor Szkoty na poczatku kazdego roku
szkolnego.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora.

W przypadku zaje¢ prowadzonych w grupach innych niz oddziaty klasowe dokumentacje
stanowi dziennik zaj¢¢ traktowany jako zalacznik do dziennika klasowego.

W Szkole mozna wykorzystywac Internetowy Dzienniczek Ucznia (IDU).

Dyrektor Szkoty ma prawo ogtosi¢ dodatkowy dzien wolny od zajec.

§19

Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia 1 oczekiwania 0sob
wymagajacych pomocy.

Szkota organizuje dla uczniow mozliwo$¢ podjecia wolontariatu.

Organizacja dziatan wolontariatu wewnatrz Szkoly zajmujg si¢ wychowawcy Kklas oraz
pedagog szkolny.

W szkole dziata¢ moga stowarzyszenia, organizacje, ktorych dziatalno$¢ jest zgodna z
profilem Szkoty po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

§ 20

Dyrektor Szkoly moze przyjmowac¢ stuchaczy osrodkow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.
Zasady przyjmowania uczniow

§21

Podstawg przyjecia ucznia do Szkoty jest wynik procedury kwalifikacyjnej.
Dyrektor Szkoty ustala harmonogram procedury kwalifikacyjnej obowigzujacy w danym
roku szkolnym i podaje je do wiadomos$ci w listopadzie poprzedniego roku szkolnego.



3. Do kryteriow branych pod uwagg przy przyjmowaniu do szkoty naleza m.in.:
a. akceptowanie przez rodzicow statutu, programu wychowawczego i regulaminu
obowigzujacych w szkole,
b. wynik rozmowy kwalifikacyjnej,
c. wynik testow sprawdzajacych (w przypadku starania o przyjecie dziecka do klasy III i
WYZSZ€j).
4. W razie réznic w poziomie zaawansowania np. z jezyka obcego przy przyjeciu do klasy
wyzsze] niz I, rodzice dziecka zobowigzuja si¢ umozliwi¢ dziecku nadrobienie
wiadomosci do poziomu klasy.

Zasady oceniania

§22

Szczegdtowe zasady oceniania zawarte sg w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania
(WZz0):

PODSTAWA PRAWNA WEWNETRZNYCH ZASAD OCENIANIA

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007 r.
oraz z dnia 13 lipca 2007 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 roku
zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow
w szkotach publicznych.

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 0 zmianie Ustawy o systemie oswiaty z 7.09.1991
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 10 czerwca 2015 w sprawie
szczegotowych warunkow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

I. CELE | ZAKRES OCENIANIANIA

1. Wewnetrzne Zasady Oceniania zwane dalej WZO regulujg zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianow w Szkole
Podstawowej Chocimska.

2. Zasady przeprowadzania zewnetrznych sprawdzianow i egzaminow regulujg odrebne
przepisy.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych te
podstawe.

4. Ocenianie jako integralna czes¢ procesu ksztatcenia spetnia funkcje klasyfikacyjng i
diagnostyczng.

5. Ocenianie wewnetrzne ma na celu:

A. biezgce i systematyczne obserwowanie postepow ucznia/uczennicy w nauce,

B. uswiadamianie uczniowi/uczennicy stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie,

C. motywowanie ucznia/uczennicy do porownywania sie samego do siebie,

D. pobudzanie rozwoju umystowego ucznia/uczennicy, jego uzdolnien i zainteresowan,



E. wdrazanie i ukierunkowywanie ucznia/uczennicy do systematycznej i samodzielnej
pracy,

F. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom/kom informacji o
postepach, specjalnych uzdolnieniach i trudnosciach ucznia/uczennicy

G. umozliwienie nauczycielom/kom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z zasadami poszanowania praw i godnosci ocenianego.

I[.LELEMENTY OCENIANIA
. Ocenianie wewnetrzne obejmuje:
A. Formutowanie przez nauczycieli/ki wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow/uczennic i rodzicow (prawnych opiekunow).
B. Ustalenie kryteriow oceniania zachowania.
C. Ocenianie biezgce.
D. Ustalanie ocen klasyfikacyjnych srodrocznych i na koniec roku szkolnego oraz
warunkow ich poprawiania.
E. Okreslenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia/uczennic w nauce.
. Istotnym elementem oceniania w naszej szkole jest informacja zwrotna
A. Celem udzielania informacji zwrotnej jest pomoc w Swiadomym uczeniu sig
B. Wskazuje kolejne kroki i strategie poprawy wynikow.
C. Nauczyciel/ka formutuje informacje zwrotng jezykiem przyjaznym uczniom,
odpowiednim dla ich etapu rozwoju.
D. Informacja zwrotna zawsze powinna zawierac:
e wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy
« odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy.
F. Informacja zwrotna moze mie¢ forme stowngq, punktowq lub procentowq.
G. Na koniec drugiego trymestru nauczyciel/ka formutuje pisemng informacje zwrotng o
osiggnieciach (mocnych stronach) ucznia/uczennicy i wskazowki do dalszej pracy.
H. Uczen/uczennica i rodzice w kazdej chwili mogq poprosic o uzupetniajgcq informacje
dotyczqcg postgpow w nauce i wskazowki do dalszej pracy.

IIL.DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH
. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej,
nauczyciel/ka zobowigzany jest dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia/ uczennicy, u ktorego/ej stwierdzono
zaburzenia i rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.
. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia/uczennicy moze nastgpic¢ na podstawie
tego orzeczenia.
. W przypadku ucznia/uczennicy posiadajgcego/ej orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczyciele przedmiotow obowigzkowych formutujg dla
danego ucznia wymagania edukacyjne dostosowujqc je do jego potrzeb, konsultujgc sie w
tej sprawie z psychologiem szkolnym lub/i z nauczycielem wspierajgcym i informujg o nich
ucznia oraz jego rodzicow (prawnych opiekunow).

IV. OCENIANIE W KLASACH I — 111
. Na poziomie I etapu edukacyjnego ocena koncoworoczna, jak rowniez ocena z zachowania
jest oceng opisowq.



2. Opis postegpow w nauce obejmuje osiggniecia ucznia/uczennicy w zakresie edukaciji
polonistycznej, spotecznej, matematycznej, przyrodniczej, jezykowej, muzycznej,
plastycznej i ruchowej.

. Ocena opisowa zawiera w sobie opis sposobu pracy i osiggniec¢ ucznia/uczennicy.

4. Wystawiajqc oceng opisowg nauczyciel/ka bierze pod uwage:

A. zaangazowanie i wloZony w prace wysitek,

B. stopien opanowania materiatu,

C. dobor form i metod w poszukiwaniu rozwigzania problemu,
D. umiejetnos¢ stawiania pytan i formutowania problemow.

5. Ocena opisowa omawia, a nie klasyfikuje poziom i poprawnos¢ wykonywanej pracy, Znosi
porownywanie i selekcje dziecka, ksztalci postawe otwartg, tworczq samodzielng i
odpowiedzialng.

6. W odniesieniu do rodzica (prawnego opiekuna) ocena opisowa umozliwia doktadniejsze
poznanie sposobu funkcjonowania dziecka w szkole i w klasie, informuje o rozwoju i
konkretnych umiejetnosciach dziecka oraz o wymaganiach programowych. Wskazuje
kierunek ewentualnej dodatkowej pracy z dzieckiem.

7. Wychowawca klasy jest zobowigzany przynajmniej dwa razy w ciggu roku poinformowac
rodzica o postepach, osiggnieciach i wysitku jego dziecka.

8. Wwyjgtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia kl. | — 111 po zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.
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V. OCENIANIE W KL. IV-VIII

V.1. Coi jak oceniamy:

1.  Uczen/uczennica jest oceniany indywidualnie. Nauczyciel/ka wystawiajgc ocene koncowq
(sumujgcq) jest zobowigzany/a do wzigcia pod uwage indywidualnych uwarunkowan
kazdego ucznia/kazdej uczennicy, w szczegolnosci docenienia rozwoju i przyrostu wiedzy
i umiejegtnosci.

2. Pracg sprawdzajgcq wiedze i umiejetnosci jest kazda praca oceniana przez nauczyciela

mogq by¢ to: kartkowka, pisemna praca klasowa, test, projekt, referat, debata, zeszyt,

prezentacja, port folio itp.

Liczbe i typ prac sprawdzajgcych w trymestrze okresla nauczyciel w PZO.

Uczen nieobecny jest zobowigzany zaliczy¢ prace sprawdzajgcq w terminie nie diuzszym

niz 14 dni.

5. Oceniajgc prace zespotowq nauczyciel/ka informuje uczniow o sposobie oceniania
wkitadu pracy kazdego cztonka/cztonkini zespotu.

6. Odpowiedz ucznia/uczennicy na pytanie zadane przez nauczyciela/lke podczas lekcji nie
jest oceniana.

7.  Nauczyciel/ka ma prawo do ustnego odpytania ucznia/uczennicy na oceng sumujgcq
podczas indywidualnej rozmowy i/lub egzaminu trymestralnego.

8. Nauczyciel/ka moze oceniac podczas lekcji ustng wypowiedz, o ktorej przygotowanie
poprosit/a ucznia/uczennice wczesniej.

9. Aktywnos¢ ucznia/uczennicy na lekcjach wptywa na ocene sumujqgcg na koniec roku.

10. Uczen/uczennica, ktory/a otrzymat ocene niedostateczng z jednej z prac sprawdzajgcych z
danego przedmiotu w ciggu trymestru, musi napisac egzamin trymestralny.

11. W takiej sytuacji egzamin trymestralny odbywa si¢ po lekcjach.

12. Egzamin trymestralny jest egzaminem zaliczajqcym.

13. Uzyskanie oceny pozytywnej z egzaminu oznacza zaliczenie trymestru.

14. Uzyskanie ponizej 50 % z egzaminu trymestralnego jest rownoznaczne z niezaliczeniem
trymestru.

15. Nauczyciel/ka ma obowigzek wystawienia oceny niedostatecznej z pracy domowej, jesli
stwierdzi, Ze jest ona niesamodzielnie wykonana lub skopiowana.

How




16. W przypadku stwierdzenia Sciggania podczas sprawdzianu lub egzaminu, nauczyciel/ka
ma obowigzek uniewaznienia pracy, co jest jednoznaczne z oceng niedostateczng z tego
sprawdzianu bez mozliwosci poprawy.

V.2. Prezentacja

1. Do zaliczenia roku w klasie pigtej i szostej uczen musi zaprezentowa¢ dane zagadnienie.

Prezentacja dotyczy klas pigtych i szostych i ma forme prezentacji na zadany temat.
Prezentacja ta obejmuje przedmioty humanistyczne i matematyczno-przyrodnicze, jezyk
obcy oraz przedmioty artystyczne.

V. 3 Ocena na koniec roku

1. Oceny w skali 1-6 (stopien szkolny) wystawiane sq na koniec roku oraz na koniec

trymestrow.

2. Uczen/uczennica, ktory/a uzyskat/a zaliczenie dwoch trymestrow i osiggngl/ta wynik

egzaminu koncowego powyzej 50% ma gwarantowanq ocene dopuszczajgcq.

3. Egzamin koncowy przeprowadzany jest w klasach VI i VII dotyczy jezyka polskiego,

matematyki i jezyka angielskiego.

4. Bazq wyjsciowq do wystawienia oceny koncowrocznej jest srednia arytmetyczna z trzech

trymestrow.

5. Szczegdltowe wymagania na oceng na koniec roku okresla nauczyciel przedmiotu w

Przedmiotowych Zasadach Oceniania, podanych na poczqtku roku szkolnego.

6. Progi procentowe przy przeliczaniu na stopien szkolny:

A. 0 —49% ocena niedostateczna

B. 50% — 59% — ocena dopuszczajgca
C. 60 % — 74% ocena dostateczna

D. 75% — 87 % ocena dobra

E. 88% — 95 % ocena bardzo dobra
F. 96% — 100 % celujgca

VI. PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI WYNIKAJACE Z WZO:

1. Nauczyciel/ka moze odmowic sprawdzenia pracy nie podpisanej lub napisanej nieczytelnie

albo nieestetycznie.

Nauczyciel/ka ma prawo odmowic sprawdzenia pracy oddanej po terminie.

3. Nauczyciel/ka ma obowiqzek formutowania informacji zwrotnej jezykiem przyjaznym
uczniom, odpowiednim dla ich etapu rozwoju.

4. Nauczyciel/ka ma obowiqzek udzielania informacji zwrotnej pomagajgcej uczniowi sie
uczyc.

5. Nauczyciel/ka wystawia ocene najpozniej w ciggu dwoch tygodni od oddania pracy przez
ucznia/uczennice.

6. Nauczyciel ma obowigzek podac zakres materiatu do egzaminu trymestralnego najpozniej
dwa tygodnie przed egzaminem.

1. Wszystkie czynniki majgce wplyw na ocene koncowo roczng podaje nauczyciel/ka w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZ0O) nie pozniej niz do 15 wrzesnia kazdego roku
szkolnego lub na poczqtku bloku przedmiotowego.

8. Wymagania okreslone w PZO nie mogq ulega¢ zmianie w czasie trwania trymestru bez
konsultacji z uczniami.

no

VII. PRAWA I OBOWIAZKI UCZENNIC I UCZNIOW ORAZ RODZICOW
WYNIKAJACE Z WZO:
1.  Uczen/uczennica ma prawo w kazdej chwili poprosic¢ o informacje zwrotng i wskazowki
do pracy.
Uczen/uczennica ma prawo do konsultacji z nauczycielem minimum raz w tygodniu.
3. Uczen/uczennica ma prawo znac cele lekcji.

N
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11.

7.

Uczen/uczennica ma prawo znac zakres materiatu do kazdej pracy sprawdzajgcej
najpozniej tydzien przed wyznaczonym terminem.

Uczen/uczennica ma prawo odmowic¢ napisania egzaminu trymestralnego w terminie,
jesli zakres materiatu zostat podany pozniej niz dwa tygodnie przed terminem.

W przypadku j.w. nauczyciel w porozumieniu z uczniami wyznacza nowy termin.
Uczen/uczennica bez uzasadnionych przyczyn nie moze odmowic¢ wykonania zadania,
nawet jesli nie jest to praca sprawdzajgca.

Odmowa wykonania pracy oznacza oceng niedostateczng z tej pracy.

Nieobecnosc ucznia/uczennicy w szkole nie zwalnia go z pisania pracy sprawdzajgcej czy
odpowiedzi w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Uczen/uczennica ma obowigzek podpisywac prace i pisac czytelnie oraz dbac o estetyke
prac pisemnych i zeszytu.

Uczen/nica ma obowigzek oddawania prac w terminie — termin to dzien Wyznaczony
przez nauczyciela/lke. W uzasadnionych przypadkach termin oddania pracy podlega
negocjacji.

VIII. NIEZALICZENIE TRYMESTRU:
W przypadku niezaliczenia trymestru nauczyciel/ka przedmiotu spotyka sig z
uczniem/uczennicq i jego wychowawczyniq lub wychowawcq oraz z rodzicami, wyznacza
pisemnie wymagania oraz wspolnie z ustalajq terminy zaliczenia okreslonych partii
materiatu.
Wychowawca/wychowawczyni klasy zobowigzany/a jest do czuwania nad dotrzymaniem
warunkow zaliczenia i terminow.

IX. OGOLNE WYMAGANIA NA OCENE:
Stopien celujgcy — 6 (cel). Oznacza zauwazalny, wyrdzniajgcy sie wysitek i wktad pracy na
rzecz osiggniecia rezultatow, a takze umiejetnos¢ samodzielnego, tworczego stosowania
nabytej wiedzy, takze w przypadku problemow o wysokim stopniu trudnosci.

. Stopien bardzo dobry — 5 (bdb). Oznacza systematyczny wysitek i wkiad pracy na rzecz

skutecznego opanowania wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych z wymagan edukacyjnych
sformutowanych przez nauczyciela/ke, biegtos¢ w wykonywaniu zadan (rowniez
nietypowych) oraz zastosowanie umiejetnosci w sytuacjach nowych.

Stopien dobry — 4 (db). Oznacza systematyczny wysitek i wktad pracy na rzecz osiggniecia
poziomu wiedzy i umiejetnosci, ktory umozliwia sprawne postugiwanie sie nabytqg wiedzq i
umiejetnosciami przy rozwigzywaniu zadan typowych.

Stopien dostateczny — 3 (dst). Oznacza wysitek i wktad pracy umozliwiajqcy opanowanie
podstawowego zakresu wiedzy i umiejetnosci i postugiwanie si¢ nimi przy rozwigzywaniu
zadan typowych.

Stopien dopuszczajgcy — 2 (dop). Oznacza wysitek i wkiad pracy przektadajqcy sie na
poziom umiejetnosci, ktory pozwala na wykonanie tatwych zadan, rowniez z pomocg
nauczycielki/nauczyciela.

Stopien niedostateczny — 1 (ndst). Oznacza poziom umiejetnosci uniemozliwiajqcy nauke w
klasie programowo wyzszej.

Podstawowym kryterium oceny uczennicy/ucznia z kultury fizycznej w naszej szkole jest
frekwencja na zajeciach. Obliczana jest jako stosunek ilosci zajeé, na ktorych
uczen/uczennica byt/a obecny, do ilosci zajec¢ programowo przewidzianych. Wazna jest
takze aktywnos¢ podczas zajec. Szczegotowe wymagania na dang oceng okresla PZO.
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X. OCENA Z ZACHOWANIA

Ocene z zachowania wystawiajq wychowawczynie/wychowawcy po wystuchaniu opinii

Rady Pedagogicznej i opinii uczniow/uczennic z danej klasy, w tym ucznia

ocenianego/uczennicy ocenianej.

Ocena z zachowania jest oceng punktowgq., przeliczang na stopien szkolny.

Uczen moze uzyskac od 0 do 30 punktow w nastepujgcych kategoriach:

A. Otwartos¢ na innych (6p.). Jako ,, otwartos¢ na innych’ rozumiemy zarowno
kolezenskos¢ — np. pomoc w lekcjach, wsparcie w sytuacjach trudnych jak i prace
spoteczng, w tym dziatalnos¢ w demokratycznych wtadzach szkoty, wolontariat i inne.

B. Kultura osobista (6p.). Oceniajqc ,, kulture osobistq” zwracamy uwage na dobre
maniery, uprzejmosc¢, kulture jezyka, zachowanie na lekcji i na przerwie, wobec
nauczycieli/nauczycielek i kolezanek i kolegow.

C. Rzetelnos¢ (6p.). Oznacza pilnos¢, punktualnosé, solidnosc, pracowitosc.

D. Szacunek dla innych (6p.), w tym poszanowanie jego granic i jego wlasnosci, zwracamy
tez uwage na zarty z innych w tym w Internecie, fotografie itp.

E. Dbatlos¢ o otoczenie (6p.)— czystos¢, porzqdek, sumienne wywigzywanie si¢ z dyZurow.

Zasady przelozenia punktow na oceng corocznie ustala rada pedagogiczna.

Przekraczanie zasad zawartych w regulaminie szkoly powoduje obnizenie oceny z

zachowania.

Xl. EGZMIN KLASYFIKACYJNY
Uczen/uczennica moze nie by¢ klasyfikowany/a z jednego przedmiotu, kilku lub wszystkich
zajec edukacyjnych, jezeli brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia/uczennicy na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen/uczennica nieklasyfikowany/a z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny. Obowiqzujg te same procedury co przy egzaminie
poprawkowym.

XIl. EGZAMIN POPRAWKOWY

. Egzamin poprawkowy wyznacza sie w przypadku rocznej oceny niedostatecznej.
. Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektorka szkoly powotuje trzyosobowg

komisje egzaminacyjng sktadzie: przewodniczgcy/a — dyrektorka szkoty, egzaminator/ka —
nauczyciel/ka uczgcy/a ucznia/uczennice danego przedmiotu, ktory/a przygotowuje zestawy
pytan, egzaminuje ucznia/uczennicg i ustala oceng koncowq oraz nauczyciela tego samego
lub pokrewnego przedmiotu. Nauczyciel/ka uczqcy/a ucznia/uczennice moze byc¢
zwolniony/a z udziatu w komisji egzaminacyjnej na wlasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w tym przypadku powotuje sie nauczyciela/ke
tego samego przedmiotu, nauczyciel/ke tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

. Egzamin sktada si¢ z dwoch czesci: pisemnej i ustnej. Uczen/uczennica otrzymuje z

egzaminu poprawkowego ocene zgodna z PZO danego przedmiotu.

. Czas trwania egzaminu pisemnego ustala komisja (max 60 minut)

. Ogloszenie wyniku egzaminu nastepuje w tym samym dniu.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu jest ostateczna.

. Uczniowi/uczennicy przystuguje drugi termin egzaminu poprawkowego w przypadku

waznych i udokumentowanych przyczyn losowych /zaswiadczenie lekarskie/. Nowy termin
egzaminu wyznacza dyrektorka szkoly / nie pozniej niz do konca wrzesnia

. Jezeli uczen/uczennica nie uzyska pozytywnego wyniku egzaminu poprawkowego powtarza

klase, z zastrzezeniem, ze uwzgledniajqc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada
Pedagogiczna moze promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego.



XIII. ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU SPRAWDZAJACEGO

1. Rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajq, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogq by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczqcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

e w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci uczennicy/ucznia, w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych,

e w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene zachowania w
drodze glosowania zwyklg wigkszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje gfos przewodniczgcego komisji.

3. Podanie o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego powinno zawierac¢ uzasadnienie
wniesienia odwolania si¢ od oceny ustalonej przez nauczycielke/la tj. podanie powodow,
dla ktorych, zdaniem uczennicy/ucznia lub jego rodzicow, ocena jest zanizona przez
nauczycielke/la.

4. Brak podania przyczyn o ktorych mowa w pkt. 3 moze uczyni¢ odwolanie nieskutecznym.

5. Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej zgodnie z poziomem wymagan na
oceng, o ktorq ubiega sie uczennica/uczen. Z plastyki, muzyki, wychowania fizycznego,
techniki i informatyki przeprowadza sie zadania praktyczne.

6. Czas trwania egzaminu, narzedzie pomiaru, sktad komisji okresla sie tak jak w egzaminie
poprawkowym.

7. Egzamin sprawdzajqcy przeprowadza si¢ w ciggu trzech dni od dnia ztozenia podania przez
rodzicow (prawnych opiekunow).

8. Komisja, moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego:

* podwyzszy¢ ocene w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

* pozostawic oceng ustalong przez nauczycielke/la w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

9. Od wyniku egzaminu sprawdzajqcego nie przystuguje odwolanie.

10.Rada Pedagogiczna na najblizszym posiedzeniu zatwierdza wyniki egzaminu.

XIV. PRZEPISY KONCOWE
1. Wewnetrzne Zasady Oceniania obowigzujgce w Szkole Podstawowej Chocimska wchodzqg w
zycie z dniem I wrzesnia 2022 .
2. Zmiany WZO mogq by¢ dokonane poprzez uchwate Rady Pedagogicznej.

Nagrody i kary
§ 23

1. Sposob nagradzania i karania uczniow wynika z zalozen wychowawczych Szkoty.
Rodzaje nagréd i kar opisane s3 w Regulaminie Szkoty.

2. O kazdej nagrodzie i karze szkota informuje rodzicow ucznia.

3. Od kary lub nagrody uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac si¢ do Dyrektora Szkoty
w ciaggu 3 dni od otrzymania informacji w tej sprawie.



SkresSlenie z listy uczniow

§ 24

. Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoly po glosowaniu
Rady Pedagogicznej przy 3/4 glosow za, przy obecno$ci co najmniej potowy czionkow
Rady.

. Z wnioskiem o wykres$lenie ucznia z listy uczniow moze wystgpi¢ kazdy czionek Rady

Pedagogicznej.

Skreslenie z listy ucznidw moze by¢ zastosowane w przypadku jawnego i razgcego

naruszenia Statutu Szkoty, Regulaminu Szkoty lub popetienia cigzkiego wykroczenia.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow:

a. jezeli narusza Statut i Regulamin Szkoty lub lekcewazy obowigzki szkolne,

b. w przypadku posiadania, dystrybucji lub uzywania $rodkéw odurzajacych, alkoholu
czy innych szkodliwych dla zdrowia substancji,

c. jezeli dziatania ucznia w szkole zagrazaja dobru, godnosci lub bezpieczenstwu innych
0s6b.

d. przy braku wspotpracy z rodzicami w waznej z punktu widzenia Szkoty dla dobra
dziecka sprawie np. przy odmowie wykonania zalecanych przez Szkol¢ badan
lekarskich lub psychologicznych w Szkolnej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub braku realizacji zalecen specjalistow.

Skreslenie ucznia z listy ucznidéw nastgpuje rowniez na wniosek organu prowadzacego,

jesli:

a. rodzice lub opiekunowie przez 3 miesigce nie wniesli ustalonych optat za szkofe,

b. uczen, rodzice lub opickunowie dziatajg na szkode Szkoty.

. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotania od decyzji o skresleniu z listy

ucznidow do organu prowadzacego w ciagu 7 dni od daty otrzymania decyzji na pismie.

Budzet Szkoty

§ 25

Srodki finansowe na dziatalno$é Szkoly pochodza z jednorazowego, bezzwrotnego
WpIiSOwWego, czesnego wplacanego przez rodzicoOw uczniow oraz subwencji Ministerstwa
Edukacji Narodowej przekazywanej za posrednictwem jednostki samorzadu
terytorialnego na konto Szkoty, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

. Wysoko$¢ optat za szkote oraz innych optat wnoszonych przez rodzicow (np. wysokos¢
wpisowego) okresla organ prowadzacy.

Oplaty za szkole pobierane sg przez 12 miesiecy, z gory za kazdy miesigc. Oplaty za
miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) pobierane s3 w miesigcach wakacyjnych
poprzedzajacych dany rok szkolny.

. W ciaggu tygodnia od decyzji o przyjeciu ucznia do Szkoly rodzice wptacaja wpisowe,
ktorego wysoko$¢ okreslona jest przez organ prowadzacy.

. Rodzice lub opiekunowie dziecka zobowiazuja si¢ do terminowego uiszczania optat za
Szkote.

Szkota ma prawo do pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych na realizacje
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej od rodzicow, innych osob fizycznych i
prawnych.



7. Dyrektor Szkoty ustala regulamin wynagrodzen zatwierdzony przez organ prowadzacy |

dysponuje funduszami Szkoty w zakresie wynagrodzen dla pracownikéw, premii,

dodatkow motywacyjnych. Pozostata cze$¢ budzetu, jaki pozostaje do jego dyspozycji

moze przeznaczy¢ na materiaty biurowe, pomoce naukowe i inne.

Rok obrachunkowy trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastgpnego.

9. W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor Szkoly podlega nadzorowi organu
prowadzacego.

«©

Przepisy koncowe

§ 26

=

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota uzywa pieczgci okragtej: Szkota Podstawowa Chocimska

§27

Niniejszy statut moze by¢ zmieniony przez organ prowadzacy na wniosek wiadz szkoty lub z
wlasnej inicjatywy, po zasig¢gnig¢ciu opinii wladz Szkoty.

§ 28
Statut dostgpny jest na stronie internetowej Szkoty oraz w sekretariacie Szkoty.
§29

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



